
Osuuko palvelutarpeesi ennakointi  
edes oikealle hehtaarille?

Palveleeko nykyinen johtamisjärjestelmäsi  
tilaaja-tuottajamallin vaatimuksia?

Onko palveluportfoliosi  
hallinnassa?

Pystytkö ennakoimaan tulevien vuosien  
palveluntarvetta?

Juoksuttaako tuottaja  
vai johdatko joukkojasi?
 

Haasta johtamismallisi ja hyödynnä muiden 
kokemuksia. Cerionin Pyöreä pöytä™ on 
sosiaali- ja terveysalan vertaistutkimus, joka 
tarjoaa ratkaisuja ja vertailutietoa tilaaja-
tuottajamallia kehittäville päättäjille. 



Cerion Solutions Oy
Läntinen Rantakatu 53 A, 
20100 Turku 
Puhelin 02 230 1212

Cerionin Pyöreä pöytä™ on sosiaali- ja terveysalan 
vertaistutkimus, joka tarjoaa ratkaisuja ja vertailutietoa  
tilaaja-tuottajamallia kehittäville päättäjille. 
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Miten Cerionin Pyöreä pöytä toimii? 

Osallistut vertaistutkimukseen, johon kuuluu henkilö
kohtainen haastattelu sekä ohjattu pyöreän pöydän 
tapaaminen viiden muun sosiaali- ja terveysalan johtajan 
kanssa. 

Tuloksena saat käyttöösi vertailuraportin ja 20 
konkreettista toimenpideohjetta. Ne perustuvat  
vertaisryhmän kokemuksiin ja tutkimuksen aikana  
luotaviin ratkaisumalleihin. 

Verkostuidut myös keskeisten vaikuttajien kanssa  
ja hyödynnät alan parasta asiantuntemusta.
 
Mitä myyttejä murskaamme Pyöreässä pöydässä?

Useiden sairaanhoitopiirien tietoja ja kokemuksia  
vertaileva tutkimuksemme kertoo, miksi voit heittää 
nämä pinttyneimmät tieto- ja johtamisjärjestelmiin  
liittyvät uskomukset lopultakin roskakoriin:

1.	 Tietojärjestelmä ratkaisee johtamisen ongelmasi. 
2.	 Palveluiden ulkoistaminen poistaa ostajan vastuusi.
3.	 Ohjelmistotoimittaja saa rahastaa omistamillasi  

tiedoilla. 
4.	 Et voi ennakoida tulevaa nykyisillä järjestelmilläsi.
5.	 IT-osastosi hidastaa uusien ratkaisujen käyttöön

ottoa. 
6.	 Palvelinten on pakko puksuttaa omassa kone

salissasi.
7.	 Et voi vaikuttaa päätöksiisi, koska järjestelmä ei 

taivu tahtoosi.
8.	 Johtamisen ongelmasi korjaantuvat, kun päivität  

tietojärjestelmäsi.
9.	 Tarpeesi ovat ainutlaatuisia, et hyödy muiden  

kokemuksista.
10.	 Johtamisjärjestelmä on vain yksi kehityskohde  

muiden joukossa.

Esitämme keskustelun pohjaksi aiempiin sosiaali- ja 
terveysalan hankkeisiin ja tutkimuksen haastatteluihin 
perustuvat ratkaisumallit. Kukin osallistuja alustaa tapaa-
misessa yhden omaan toimintaansa liittyvän osa-alueen. 

Miten hyödyt Cerionin Pyöreästä pöydästä?

•	 Vältät riskejä ja keräät kokemuksia vertaisryhmäsi 
sosiaali- ja terveysalan päättäjiltä.

•	 Romutat vanhanaikaisen hankintamallin, jossa 
pääosassa on tietojärjestelmä.

•	 Saat askelmerkit johtamismallisi ja raportointisi 
kehitykseen.

•	 Et ole enää järjestelmätoimittajien sopimusten 
armoilla. 

•	 Saat lisää työvälineitä tilaaja-tuottajamallin 
johtamiseen.

 
Paljonko Pyöreä pöytä maksaa?

Palvelun veroton hinta on 3 500 euroa. Hinta sisältää  
3 tunnin mittaisen haastattelun ja päivän mittaiset 
vertaisryhmän tapaamisen tarjoiluineen.  Saat lisäksi 
käyttöösi tutkimusraportin sekä omalle organisaatiollesi 
räätälöidyt 20 toimenpideohjetta. 

Ota yhteyttä Laura Laihoon (040 9000 495 tai  
laura.laiho@cerion.fi), kun haluat kuulla lisää.

Lataa Sosiaali- ja terveysalan  
10 johtamismyyttiä -pikaoppaamme  

osoitteessa www.soteohjaamo.fi. 

Lue johtamisen ongelmista ja tutustu 
tuoreisiin ratkaisumalleihin cerioniitti.fi-

blogissamme.


